
ข้อควรรู้และข้อควรปฏิบัติส ำหรับผู้มำรำยงำนตัว 
 
1. ขั้นตอนกำรปฏิบัติในวันรำยงำนตัว 
 1.1 ให้ผู้สอบแข่งขันได้รายงานตัว ตามก าหนดวัน และเวลา ดังนี้ 
 1. วันที่ 6 ธันวำคม 2560  

ต ำแหน่งระดับปฏิบัติงำน ล ำดับที่ต้องมำรำยงำนตัว เวลำรำยงำนตัว หมำยเหตุ 

เจ้าพนักงานสรรพากร 
1 – 450 

(ล าดับที่ 401 – 450 ส ารอง) 
เวลา 08.30 - 09.30 น. 

เริ่มเลือกสถานที ่
ที่จะขอรับการบรรจุ 
และแต่งตั้ง ตั้งแต่เวลา   
09.31 น. เป็นต้นไป 

 2. วันที่ 7 ธันวำคม 2560 
ต ำแหน่งระดับปฏิบัติงำน ล ำดับที่ต้องมำรำยงำนตัว เวลำรำยงำนตัว หมำยเหตุ 

1. เจ้าพนักงานธุรการ 
1 – 210 

(ล าดับที่ 181 – 210 ส ารอง) 
เวลา 08.30 - 09.30 น. 

เริ่มเลือกสถานที ่
ที่จะขอรับการบรรจุ 
และแต่งตั้ง ตั้งแต่เวลา 
09.31 น. เป็นต้นไป 

2. เจ้าพนักงานพัสดุ 1 - 5  

 

เวลา 13.00 - 13.30 น. 

เริ่มเลือกสถานที ่
ที่จะขอรับการบรรจุ 
และแต่งตั้ง ตั้งแต่เวลา   
13.31 น. เป็นต้นไป 

3. เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

1 – 30 

 (ล าดับที่ 26 – 30 ส ารอง) 

4. เจ้าพนักงานเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

1 – 15 

 (ล าดับที่ 11 - 15 ส ารอง) 

5.  นายช่างศิลป์ 1                     

  ทัง้นี้ ให้ผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัว ณ ห้องพระอุเทน 1 ชั้น 2 อาคารกรมสรรพากร เลขที่ 90 
ซอยพหลโยธิน 7 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
      1.2 รับฟังค าชี้แจงหลักเกณฑ์การบรรจุและรายละเอียดอัตราต าแหน่งว่าง 
     1.3 เลือกส่วนราชการที่จะไปรับการบรรจุจากต าแหน่งว่าง 
      1.4 กรอกรายละเอียดการเลือกต าแหน่งและรับหนังสือส่งตัว 

 1.5 จัดท าประวัติข้าราชการและรับหนังสือตรวจสอบความประพฤติและพิมพ์ลายนิ้วมือของบุคคล         
 ที่เข้ารับราชการใหม่ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
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2. กำรบรรจุเข้ำรับรำชกำร 
      2.1 ต้องไปรายงานตัวให้ตรงตามวัน เวลา และสถานที่ที่ระบุไว้ในหนังสือเรียกให้ไปรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุฯ 
    2.2 เลือกสถานที่รับการบรรจุฯ และรับหนังสือส่งตัวเพ่ือไปรายงานตัว ณ สถานที่ที่เลือกรับการบรรจุฯ 
        2.3 กรอกทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) 
       2.4 เริ่มเข้าปฏิบัติงานตามวันที่ที่กรมสรรพากรก าหนดให้เป็นวันบรรจุฯ 

2.5 ส าหรับผู้ที่ประสงค์จะบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการในกรมสรรพากร จะต้องปฏิบัติให้ครบตามขั้นตอน 
  ข้อ 2.1 - 2.4  ถ้าขาดขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งจะถือว่าสละสิทธิ์ 
*** กรมสรรพำกรมีนโยบำยให้ผู้ที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งอยู่ปฏิบัติรำชกำร ณ หน่วยงำน   
ที่เลือกรับกำรบรรจุและแต่งตั้ง เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 2 ปี *** 

3. หลักเกณฑ์กำรเลือกต ำแหน่งว่ำง 
  การเลือกต าแหน่งว่าง จะให้เลือกตามล าดับที่ที่สอบแข่งขันได้ โดย 
     4.1 เลือกแล้ว  ไม่ให้เปลี่ยน 
     4.2 เลือกแล้ว  น าไปแลกกันระหว่างเพ่ือนที่มารายงานตัวด้วยกันไม่ได้ 
     4.3 เลือกแล้ว  จะเปลี่ยนไปเลือกต าแหน่งว่างอ่ืนที่ยังเหลือไม่ได้ 

4. กำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
 ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ จะต้องมีระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
โดยจะต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานและความประพฤติประกอบกัน ซึ่งหากปรากฏ       
ผลการทดลองปฏิบัติราชการว่า “ไม่ผ่าน” ก็ต้องออกจากราชการ 

 
********************************* 


