
เง่ือนไข 

รายละเอียด 

สิทธิประโยชน ์

พระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบบัที่ 437) พ.ศ. 2548 ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เกี่ยวกบัภาษีเงนิได ้(ฉบบัที่ 148) 

และประกาศกระทรวงการคลงั เร่ือง การก าหนดสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

ท่ีรบัลกูจา้งของบริษทัหรือหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลเขา้ศึกษาหรือฝึกอบรม

บรษิทัหรอืหา้งห ุน้สว่นนิติบคุคล

หกัรายจ่ายในการฝึกอบรม                        

พฒันาฝีมือแรงงาน ได ้2 เท่า :

ค่าใชจ้า่ยในการสง่ลกูจา้งเขา้รบัการศึกษาหรือฝึกอบรม

ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรมใหแ้กล่กูจา้ง

• ค่าใชจ้่ายการศึกษา เชน่ ค่าเลา่เรียน หรือค่าใชจ้่ายการฝึกอบรม เชน่ ค่าลงทะเบียน รวมถึง

ค่าอาหาร ค่าท่ีพกั ค่าเดนิทาง ที่สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฯ เรียกเก็บจากบริษทั

• มีใบเสร็จรบัเงนิของสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฯ

• ก าหนดเงือ่นไขใหก้ลบัเขา้ท างานหลงัศึกษา/ฝึกอบรมเสร็จ 

• จดัท ารายงานค่าใชจ้่ายดงักลา่ว

กรณีสง่ลกูจา้งเขา้รบัการศึกษา หรอืฝึกอบรม

• เป็นหลกัสตูรที่จดัขึน้เพ่ือพฒันาฝีมือแรงงานของลกูจา้ง ซ่ึงไดร้บัการรบัรอง                               

จากกระทรวงแรงงาน และค่าใชจ้่ายเป็นไปตามอตัราที่ไดร้บัอนมุตัจิากกระทรวงแรงงาน

• ตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องกิจการ

• ตอ้งจดัท าทะเบียนลกูจา้งเพ่ือเป็นหลกัฐานการท างาน

• ก าหนดเงือ่นไขใหก้ลบัเขา้ท างาน

• อปุกรณท์ี่จะใชใ้นการฝึกอบรม ตอ้งก าหนดลกัษณะ ขนาด และคณุสมบตั ิ                                

เพ่ือมิใหป้ะปนกบัที่ใชใ้นการประกอบกิจการตามปกตขิองบริษทั 

กรณีฝึกอบรมใหล้กูจา้งของตนเอง

มาตรการภาษีเพ่ือสง่เสรมิ  

การฝึกอบรมพฒันาฝีมือแรงงาน

บรษิทัหรอืหา้งห ุน้สว่นนิติบคุคล 

หกัรายจ่ายในการฝึกอบรม                        

พฒันาฝีมือแรงงาน ได ้2 เท่า :

https://www.rd.go.th/publish/29513.0.html
https://www.rd.go.th/publish/29755.0.html
https://www.rd.go.th/publish/30127.0.html

