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การบรหิารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ของส่วนราชการระดับกรม 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



3.1 แผนภาพแสดงข้อมูลก าลังคนของส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) ข้าราชการ 2) ลูกจ้างประจ า 3) ลูกจ้างชั่วคราว 4) พนักงานราชการ ผลรวมก าลังคน 

2561 จ านวน 18,184 1,063 3,045 404 22,696

2560 จ านวน 17,543 1,237 3,138 368 22,286

2559 จ านวน 17,947 1,323 3,042 372 22,684
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แผนภาพแสดงข้อมูลก าลังคนของกรมสรรพากร 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 



3.2 แผนภาพแนวโน้มข้าราชการเม่ือเทียบกับกรอบอัตราก าลังท่ีมี 

แสดงเป็นภาพรวมของส่วนราชการ 

 

แยกตามต าแหน่ง 

อ านวยการ 

 

 

 

19,110 19,118 19,129 

18,184 
17,543 17,947 

4.85 

8.24 

6.18 

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

7.00

8.00

9.00

16,500.00

17,000.00

17,500.00

18,000.00

18,500.00

19,000.00

19,500.00

ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

จ า
นว

น 
(ค

น)
 

แนวโน้มอัตราก าลังข้าราชการเม่ือเทียบกับกรอบอัตราก าลังของกรมสรรพากร 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

กรอบที่มี จ านวน (คน) อัตราว่าง 
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แนวโน้มต าแหน่งประเภทอ านวยการเม่ือเทียบกับกรอบอัตราก าลังของ
กรมสรรพากร 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 

กรอบที่มี จ านวน (คน) อัตราว่าง 



วิชาการ 

 

ทั่วไป 
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แนวโน้มต าแหน่งประเภทวิชาการเม่ือเทียบกับกรอบอัตราก าลังของกรมสรรพากร 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

กรอบที่มี จ านวน (คน) อัตราว่าง 
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แนวโน้มต าแหน่งประเภทท่ัวไปเมื่อเทียบกับกรอบอัตราก าลังของกรมสรรพากร. 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

กรอบที่มี จ านวน (คน) อัตราว่าง 



3.3 แผนภาพแสดงการสูญเสียข้าราชการ 
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ภาพรวมการสูญเสียข้าราชการ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 

ลาออก โอน 
เกษียณอายุราชการ อื่นๆ 
ยอดรวมการสูญเสยี ร้อยละของการสูญเสีย 
ร้อยละของการสูญเสียที่ไม่รวมการเกษียณอาย ุ



3.4 แผนภาพแสดงการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการเพื่อทดแทนการสูญเสียข้าราชการ 
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ภาพรวมแสดงการรับราชการเพื่อทดแทนในส่วนของการสูญเสียข้าราชการ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 

ยอดรวมการสูญเสียทั้งหมด ยอดรวมการเข้ารับราชการ บรรจุใหม่ 
รับโอน บรรจุกลับ การรับตาม ม.56 
ร้อยละของอัตราการทดแทน 



3.5 แผนภาพพีรามิดข้าราชการ จ าแนกตามช่วงอายุ 
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3.6 แผนภาพแสดงสัดส่วนบุคลากรของหน่วยการเจ้าหน้าที่ต่อบุคลากรทั้งหมด 
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ะ 

สัดส่วนบุคลากรของหน่วยการเจ้าหน้าที่ต่อบุคลากรทั้งหมด 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

 

บุคลากรทั้งหมดในองค์กร 
บุคลากรของหน่วยการเจ้าหน้าที่ 



3.7 แผนภาพแสดงการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าใช้จ่ายในภาพรวม 
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แผนภาพแสดงการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

ปี 2561 มูลค่า ปี 2560 มูลค่า ปี 2559 มูลค่า ปี 2561 สัดส่วน 



ต้นทุนกิจกรรมของหน่วยการเจ้าหน้าที่ 
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ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

ต้นทุนรวมด้านบริหารบุคลากร (บาท) 
ต้นทุนด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (บาท) 



3.8 แผนภาพแสดงผลการปฏิบัติราชการ 

ผลการปฏิบัติราชการ 
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แผนภาพแสดงผลการปฏิบัติราชการที่ส าคัญ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ จ านวนภาษีที่สามารถจัดเก็บได้ ตัวช้ีวัดที่ ๒ จ านวนรายนิติบุคคลที่ยื่นเสยีภาษี 
ตัวช้ีวัดที่ 3 จ านวนรายบุคคลธรรมดายื่นเสียภาษีเพิ่มขึ้น 



การบริหารผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทน 
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