
 
ประกาศกรมสรรพากร 

เรื่อง  สอบราคาจ้างบรกิารงานบนัทกึข้อมูล  จํานวน 9 อัตรา 
…………………………………… 

 

ด้วยกรมสรรพากร โดยสํานักงานสรรพากรภาค 6 มีความประสงค์ จะสอบราคาจ้างเอกชน
เพื่อบริการงานบันทึกข้อมูล จํานวน  9  อัตรา ระยะเวลาในการจ้าง   12   เดือน เริ่มต้ังแต่วันที่  1  ตุลาคม  
2554  สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2555  ตามรายละเอียดแนบท้าย  โดยมีรายละเอียดและเงื่อนไขดังนี้ 

ผู้มีสิทธิเสนอราคาจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
  1. เป็นผู้มีอาชีพในการรับจ้างบริการที่สอบราคาดังกล่าว 
  2. ไม่เป็นผู้ถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ทิ้งงานของทางราชการและได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว
หรือไม่เป็นผู้ทีไ่ด้รับผลของการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 
  3.ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธ์ิหรือความคุ้มกัน ซึง่อาจปฏิเสธ  ไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาล
ของผู้เสนอราคา ได้มีคําสั่งให้สละสทิธ์ิความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
  4. ไม่เป็นผู้มผีลประโยชน์ร่วมกันกับผู้เสนอราคารายอื่นที่เข้าเสนอราคาให้แก่สํานักงาน
สรรพากรภาค 6 ณ วันประกาศสอบราคาจ้าง  หรือไม่เป็นผู้กระทําการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคา
อย่างเป็นธรรมในการสอบราคาจ้างครั้งนี้ 

5.  ต้องมีผลงานการรับจ้างประเภทเดียวกันกับงานที่สอบราคาในวงเงินไม่น้อยกว่า 
450,000.- บาท และเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับส่วนราชการ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่นซึ่งมีกฎหมายบัญญัติ ให้มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วน
ท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชน 

6. เป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกผู้มีคณุสมบัติเบื้องต้นในการจัดจ้าง 

กําหนดยื่นซองสอบราคา ใหผู้้เสนอราคาผนึกซองสอบราคาให้เรียบร้อย และจ่าหน้าซองถึง 
“ประธานกรรมการเปิดซองสอบราคาจ้างฯ” ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึงวันที่ ...21 กันยายน 2554.... ในวัน
และเวลาราชการต่อเจ้าหน้าที่พัสดุ  งานการเงินและพัสดุ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  สํานักงานสรรพากรภาค 6  
เลขที่ 65 ถนนเทศา ตําบลพระปฐมเจดย์ี อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม และกําหนดเปิดซองใบเสนอราคา  
ในวันที่ …22 กันยายน 2554….  เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 
 ผู้สนใจติดต่อขอรับเอกสารสอบราคาได้ที่ งานการเงินและพัสดุ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
สํานักงานสรรพากรภาค 6   เลขที่  65  ถนนเทศา  ตําบลพระปฐมเจดีย์  อําเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม    
ได้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปถึงวันที่....21 กันยายน 2554..หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0-3424-2355 
ต่อ 113 ในวันเวลาราชการ  
 
     
                ประกาศ  ณ   วันที่ 8 กันยายน 2554 
                                
            กิตติ  วิพุทธิกุล 

          (นายกิตติ  วิพุทธิกุล) 
               สรรพากรภาค 6  ปฏิบัติราชการแทน 

                          อธิบดีกรมสรรพากร 
 
 



 
แบบใบเสนอราคา 

 
 

เรียน  ประธานกรรมการเปิดซองสอบราคา 

 1. บริษัท/ห้างหุ้นส่วนจํากัด/ร้าน  ………….………………………………………………………. 
ต้ังอยู่เลขที่ ………………… ถนน …………………. ตําบล/แขวง ………………………………………..อําเภอ/
เขต ………………………………….. จังหวัด ……………………………..โทร …………………. 
โดย …………………………………….. กรรมการผู้จัดการ/ผู้จัดการ/เจ้าของร้านได้พิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ ใน
เอกสารประกาศสอบราคาจ้างเลขที่     8/2554  และเอกสารเพิ่มเติมเลขที่   ……………………….. (ถ้ามี)โดย
ตลอดและยอมรับข้อกําหนดและเงื่อนไขนั้นแล้ว     รวมทัง้รับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถว้น ตามท่ี
กําหนด  และไม่เป็นผู้ทิ้งงานของทางราชการ 

 2. ข้าพเจ้าขอเสนอราคา   ซึง่กําหนดไว้ในเอกสารประกาศสอบราคา   ตามรายการและกําหนดเวลา 
ส่งมอบ  ดังต่อไปนี้ 
 

ลําดับที ่ รายการ จํานวน จํานวนเงิน      
ต่อเดือน 

จํานวนเงินทั้งสิ้น กําหนดเวลาส่ง
มอบ 

1. ค่าจ้างพนักงานบันทึกข้อมูล 9 คน    
      
      
      
      
      
                    รวมราคา     
                    ภาษีมูลค่าเพิ่ม 7%     
                    รวมจํานวนเงินทั้งสิ้น     

 
 
 
 
(…………………………………………………….) ซึ่งเป็นราคาที่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มรวมทั้งภาษีอากรอื่น 
และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว 
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 3. คําเสนอนี้จะยืนอยู่เป็นระยะเวลา ……… วัน  นับแต่วันเปิดซองสอบราคา  และสํานักงาน
สรรพากรภาค 6  อาจรับคําเสนอนี้  ณ เวลาใดก็ได้ก่อนที่จะครบกําหนดระยะเวลาดังกล่าว  หรือระยะเวลาที่
ได้ยืดไปตามเหตุผลอันสมควรที่สํานักงานสรรพากรภาค 6  ร้องขอ 
 4. ในกรณทีี่ขา้พเจ้าได้รับการพิจารณาให้ชนะการสอบราคา  ข้าพเจ้ารับรองที่จะ 
      4.1 ทําสัญญาตามแบบสัญญาจ้างแนบท้ายเอกสารสอบราคากับสํานักงานสรรพากรภาค 6  
ภายใน ……… วัน  นับถัดจากวันที่ได้รับหนังสือแจ้งให้ไปทาํสัญญา 
      4.2 มอบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามที่ระบุไว้ในข้อ 6  ของเอกสารสอบราคาให้แก่
สํานักงานสรรพากรภาค 6  ก่อนหรือในขณะที่ได้ลงนามในสัญญาเป็นจาํนวนร้อยละ 5  ของราคาตามสัญญา
ที่ได้ระบุไว้ในใบเสนอราคานี้   เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาโดยถูกต้องและครบถ้วน 
  หากข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติให้ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ข้างต้นนี้  ข้าพเจ้ายอมให้สํานักงานสรรพากร
ภาค 6  ริบหลกัประกัน  หรอืเรียกร้องจากผู้ออกหนังสือค้ําประกัน  รวมทั้งยินดีชดใช้ค่าเสียหายใด ๆ ที่อาจมี
แก่ สํานักงานสรรพากรภาค 6  และสํานักงานสรรพากรภาค 6  มีสิทธิจะให้ผู้เสนอราคารายอื่นเป็นผู้สอบ
ราคาได้  หรือสํานักงานสรรพากรภาค 6  อาจเรียกสอบราคาใหม่ก็ได้ 
 5. ข้าพเจ้ายอมรับว่าสํานักงานสรรพากรภาค 6  ไม่มีความผูกพันที่จะรบัคําเสนอนี้หรือใบเสนอราคา
ใด ๆ  รวมทั้งไม่ต้องรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายใด ๆ อันอาจเกดิขึ้นในการที่ขา้พเจ้าได้เข้าเสนอราคา 
 6. ข้าพเจ้าได้ตรวจทานตัวเลขและตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ที่ได้ย่ืนพร้อมใบเสนอราคานี้  โดย
ละเอียดแล้วและเข้าใจดีว่าสํานักงานสรรพากรภาค 6 ไม่ต้องรับผิดชอบใด ๆ ในความผิดพลาดหรือตกหล่น 
 7. ใบเสนอราคานี้ได้ย่ืนเสนอโดยบริสุทธ์ิยุติธรรม  และปราศจากกลฉ้อฉลหรือการสมรู้ร่วมคิดกัน
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  หรือหลายบุคคล  หรือกับห้างหุ้นส่วนบริษัทใด ๆ ที่ได้ย่ืน
เสนอราคาในคราวเดียวกัน 
    
                     เสนอมา  ณ วันที่ ………  เดือน ………………… พ.ศ. ……… 
 
 
 
                                                                                  ลงชื่อ ………………..……………………… 
                                                                                          (………………………………………) 
                                                                               ตําแหน่ง ………………………………………… 
                                                                                                ประทับตรา  (ถ้ามี) 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทนิยาม 

 
  “ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน”   หมายความ     บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เข้า
เสนอราคาขายในการสอบราคาซื้อของจังหวัด  เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการของ
บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่นที่เข้าเสนอราคาขายในการสอบราคาซื้อของจังหวัดในคราวเดียวกัน 
  การมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคลธรรมหรือนิติบุคคลดังกล่าวข้างต้น 
ได้แก่ การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวมีความสัมพันธ์กันในลักษณะดังต่อไปนี้ 
  (1)  มีความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร  โดยผู้จัดการ  หุ้นส่วนผู้จัดการ   กรรมการผู้จัดการ
ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่งมีอํานาจหรือ
สามารถใช้อํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่งหรือหลายราย 
ที่เสนอราคาให้แก่จังหวัดในการสอบราคาซื้อครั้งนี้ 
มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน  โดยผู้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ    หรือผู้เป็น 
หุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญใ่นบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุน้ส่วนจํากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญใ่นบริษัทจํากัดหรือบริษัท
มหาชนจํากัด อีกรายหนึ่งหรือหลายรายที่เสนอราคาให้แก่จังหวัดในการสอบราคาซื้อครั้งนี้ 
  คําว่า “ผู้ถือหุ้นรายใหญ”่  ให้หมายความว่า     ผูถ้ือหุ้นซึ่งถือหุ้นเกินกว่าร้อยละยี่สิบห้าใน
กิจการนั้นหรือในอัตราอื่นตามที่คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุเห็นสมควรประกาศกําหนดสําหรับ  กิจการ
บางประเภทหรือบางขนาด 
  (3)  มีความสัมพันธ์กันในลกัษณะไขว้กันระหว่าง (1) และ (2)  โดยผู้จัดการ หุ้นส่วน     
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรอืของนิติ
บุคคลรายหนึ่ง เป็นหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญใ่นบริษัทจํากัดหรือบริษัท
มหาชนจํากัด อีกรายหนึ่งหรือหลายรายที่เข้าเสนอราคาให้แก่จังหวัดในการสอบราคาซื้อครั้งนี้ หรือในนัย
กลับกัน 
  การดํารงตําแหน่ง  การเป็นหุ้นส่วน  หรือเข้าถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นของคู่สมรส  หรอืบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลใน (1) (2) หรือ (3)  ใหถ้ือว่าเป็นการดํารงตําแหน่งการเป็นหุ้นส่วน หรือการ
ถือหุ้นของบุคคลดังกล่าว 
  ในกรณีบุคคลใดใช้ช่ือบุคคลอ่ืนเป็นผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการผู้บริหาร  
ผู้เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นโดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อํานาจในการบริหารที่แท้จริงหรือเป็นหุ้นส่วนหรือผูถ้ือหุ้นที่
แท้จริงของห้างหุ้นส่วน   หรือบริษัทจํากัด   หรือบริษัทมหาชนจํากัด    แล้วแต่กรณีและห้างหุ้นส่วนหรือ
บริษัทจํากัดหรอืบริษัทมหาชนจํากัดที่เกี่ยวข้อง ได้เสนอราคาให้แก่จังหวัดในการสอบราคาซื้อคราวเดียวกัน  
ให้ถือว่าผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองานนั้นมีความสัมพันธ์กันตาม (1)  (2) หรือ (3)  แล้วแต่กรณ ี
  “กรณีการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม”      หมายความว่าการที่ผู้เสนอราคา
รายหนึ่งหรือหลายรายกระทําการอย่างใดๆ  อันเป็นการขัดขวางหรือเป็นอุปสรรคหรือไม่เปิดโอกาสให้มีการ
แข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมในการเสนอราคาต่อสํานักงานสรรพากรภาค ไม่ว่าจะกระทําโดยการสมยอมกัน
หรือโดยการให้ ขอให้หรือ รับว่าจะให้ เรียกรับ หรือยอมจะรับเงินหรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด หรือใช้
กําลังประทุษร้าย หรือขมขู่ว่าจะใช้กําลังประทุษร้าย   หรือแสดงเอกสารอันเป็นเท็จ หรือกระทําการใดโดย
ทุจริต ทั้งนี้โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะแสวงหาประโยชน์ในระหว่างเสนอราคาด้วยกัน หรือเพื่อให้ประโยชน์แก่ 
ผู้เสนอราคารายหนึ่งรายใดเป็นผู้มีสิทธิทําสัญญากับสํานักงานสรรพากรภาค หรือหลีกเลี่ยงการแข่งขันราคา
อย่างเป็นธรรม หรือเพื่อให้เกิดความได้เปรียบ  โดยมิใช่เป็นไปในทางประกอบธุรกิจปกติ 
 
 
 
 
 



 
 

บญัชเีอกสารส่วนที่  1 
 

1. ในกรณีผู้เสนอราคาเป็นนิติบุคคล 
(ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุน้ส่วนจํากัด 

สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล จํานวน ……....แผ่น 
บัญชีรายช่ือหุ้นส่วนผู้จัดการ และผูม้ีอํานาจควบคุม (ถ้ามี) จํานวน………แผ่น   

                          (ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล จํานวน………แผ่น 
หนังสือบริคณห์สนธิ จํานวน………แผ่น 

          2.   ในกรณผีู้เสนอราคาไม่เป็นนิติบุคคล 
(ก) บุคคลธรรมดา 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้นั้น จํานวน………แผน่ 
(ข) คณะบุคคล 

สําเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน จํานวน ……..แผ่น 
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้เป็นหุ้นส่วน จํานวน……….แผ่น  

  3.   ในกรณผีู้เสนอราคาเป็นผู้เสนอราคาร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า 
                                 สาํเนาสัญญาของการเข้าร่วมค้า จํานวน ………..แผ่น 

(ก) ในกรณีผู้ร่วมคา้เป็นบุคคลธรรมดา 
-  บุคคลสญัชาติไทย 
   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน……….แผ่น 
-  บุคคลทีม่ิใชส่ัญชาติไทย 
    สําเนาหนังสือเดินทาง จํานวน…………แผ่น 

(ข) ในกรณีผู้ร่วมคา้เป็นนิติบุคคล 
-  ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจํากัด 
   สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล จํานวน……….แผ่น 

                                  บัญชีรายช่ือหุ้นส่วนผู้จัดการและผู้มีอํานาจควบคุม(ถ้ามี) จํานวน……….แผ่น 
            -  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
                                  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล  จํานวน………แผ่น 
      หนังสือบริคณห์สนธิ จํานวน ………. แผ่น 
      บัญชีรายช่ือกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอํานาจควบคุม (ถ้ามี) จํานวน………..แผ่น 
      บัญชีผู้ถือหุน้รายใหญ ่จํานวน………..แผน่ 
  4.  อื่นๆ   (ถ้ามี) 
   …………………………………………………………………………………. 
   …………………………………………………………………………………. 
   …………………………………………………………………………………. 
   …………………………………………………………………………………. 
   …………………………………………………………………………………. 
 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  เอกสารหลักฐานที่ขา้พเจ้าย่ืนพร้อมซองใบเสนอราคาในการสอบราคา
ซื้อถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
      ลงชื่อ…………………………………..ผู้เสนอราคา 
               (………………………………….) 
 



 
 

บัญชีเอกสารส่วนที่  2 
 

1. แคตตาล็อกและหรือแบบรูปรายการละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ จํานวน……….แผ่น 
2. หนังสือมอบอํานาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายในกรณีที่ผู้เสนอราคามอบอํานาจให้

บุคคลอ่ืนลงนามในใบเสนอราคาแทน จํานวน ………..แผ่น 
3. หลักประกันซอง จํานวน ……………แผ่น 
4. อื่นๆ  (ถ้ามี) 

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดแนบท้าย 
                  เอกสารสอบราคาเลขที่ 8/2554 ลงวันที่ 8 กันยายน 2554  
 

การจ้างเอกชนบริการงานบันทึกข้อมูล ในส่วนกลางสํานักงานสรรพากรภาค 6 
จํานวน         9 อัตรา  โดยแบ่งการปฏิบัติงานออกเป็นดังนี้ 

1. งานบันทึกข้อมูลแบบแสดงรายการภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีธุรกิจเฉพาะและแบบที่เกี่ยวข้อง 
- บันทึกข้อมูลแบบแสดงรายการต่าง ๆ ของจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 8 จังหวัด 
- ตรวจวิเคราะห์แบบที่ไม่สามารถบันทึกข้อมลูได้ส่งกลับจังหวัด/อําเภอ  เพื่อ

แก้ไขสาเหต ุ
2. งานจัดชุดรายงานกับแบบแสดงรายการส่งคืนจังหวัดและอําเภอ 

- ตรวจเช็คแบบกับรายงานที่ประมวลผลแล้ว 
- แยกรายงานเป็นประเภทต่าง ๆ 
- ลงรายงานสอดคล้องพร้อมบันทึกสาเหตุ 
- จัดชุดรายงานที่ประมวลผลแล้วกับแบบฯ สง่คืนจังหวัด/อําเภอแล้วแต่กรณี 

     ฯลฯ 
3. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 

3.1 จบการศึกษาขั้นตํ่า ปวช. หรอืเทียบเท่า 
3.2 มีอายุไม่ตํ่ากว่า  18  ปี บริบูรณ์ 
3.3 มีความสามารถและความชํานาญในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 
3.4 สามารถพิมพ์ดีด ภาษาไทย  35 คํา/นาที และภาษาอังกฤษ  45 คํา/นาที 
3.5 มีความละเอียดรอบคอบและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3.6 ไม่เป็นผู้ที่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงอันเป็นการขัดขวางต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
3.7 มีความประพฤติเหมาะสม ปฏิบัติตามกฎระเบียบและวินัยของส่วน  

ราชการผู้จ้าง 
 

4. ข้อกําหนดเกี่ยวกับสัญญา 
4.1 ขณะปฏิบัติงานให้ผู้รับจ้างแต่งกายสุภาพเรียบร้อย และติดป้ายช่ือตามแบบที่ผู้ว่า

จ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างกําหนด 
4.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานของผู้รับจ้างลงเวลาปฏิบัติงานในเวลา 08.30 น. ของทุกวันทําการ 

และช่วงเวลาในการปฏิบัติงาน 08.30 – 16.30 น. ของทุกวันทําการ ผู้ปฏิบัติงานของผู้รับจ้างต้องอยู่ใน
พื้นที่รับผิดชอบตลอดเวลาปฏิบัติงาน 

4.3 ผู้ปฏิบัติงานของผู้รับจ้างต้องรักษาความลับของทางราชการ 
4.4 การส่งมอบงานนับแต่วันทําสัญญาให้ส่งมอบงานทุกสิ้นเดือน โดยผู้รับจ้างต้องรายงาน

ผลการปฏิบัติงานในเดือนนั้น ๆ หรือในงวดนั้น ๆ ให้ครบถ้วน 

4.5  ให้ถือว่า  สํานักงานสรรพากรภาคหรือคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างเป็นผู้แทน
ของผู้ว่าจ้าง 

4.6 หากเกิดผลเสียหายใด ๆ ที่เกดิจากความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ปฏิบัติงานของผู้รับจ้างให้ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อผลเสียหายที่อันจะเกิดขึ้นต่อทางราชการตามกฎหมาย 
 
 
 
 



 
 
ขอบเขตความรบัผดิชอบของบรษิทัฯ 

1. จัดส่งสําเนาใบสมัคร, สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ทะเบียนบ้าน หลักฐานแสดง
วุฒิการศึกษา, หนังสือส่งตัวเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลทั้ง 9 คน มอบใหส้ํานักงานสรรพากรภาค 6 คนละ 1 ชุด 
ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่กําหนดในสัญญา 

2. สํานักงานฯ มีสิทธิในการตรวจสอบคุณสมบัติและทดสอบความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน จนเป็นที่พอใจ หากพิจารณาเห็นว่าเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องหรือไม่มี
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  สํานักงานฯ สามารถแจ้งให้บริษัทฯ เปลี่ยนหรือหาพนักงานใหม่มาทดแทน    
โดยเร็ว 

3. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลคนใดปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพหรือมีความ
ประพฤติไม่เรียบร้อย อาจเป็นเหตุก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพพจน์ของสํานักงานฯ สํานักงานฯมีสิทธิขอ
เปลี่ยนพนักงานใหม่ โดยต้องแจ้งให้บริษัทฯ หรือผู้รับจ้าง ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันทําการ 

4. เจ้าหน้าที่บันทกึข้อมลูจะต้องประจําอยูใ่นบริเวณที่ปฏิบัติงาน ณ สํานกังานสรรพากร
ภาค 6  เท่านั้น 

5. ผู้รับจ้างจะยินยอมชดใช้ค่าเสียหายในกรณทีี่เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความประมาทเลินเล่ออันเป็นเหตุให้เกิดการชํารุดสูญหายหรือเสียหายแก่เครื่องมือและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
หรือทรัพย์สินอื่นใดที่เป็นทรพัย์สินของสํานักงานสรรพากรภาค 6 

 

เงื่อนไขและขอ้กําหนดอื่น 
1. สํานักงานสรรพากรภาค 6 จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าซ่อมบํารุงเครื่องคอมพิวเตอร์ และค่าวัสดุสิ้นเปลือง
ต่าง ๆ ที่เกดิขึ้นจากเครื่องมือและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อันมิใช่ความรับผิดของผู้รบัจ้าง เช่น ผงหมึก, 
แผ่นดิสก์ ฯลฯ โดยทางบริษัทฯ หรือผู้รับจา้ง จะแจ้งให้ทราบทุกครั้งเมื่อถึงเวลาต้องดําเนินการ 

 

ข้อบังคบัและระเบยีบการทาํงาน 
1. วัน/เวลาปฏิบัติงาน 

 วันทํางานปกติ     :   วันจันทร์  ถึง  วันศุกร์ 
 เวลาทํางานปกติ   :    ระหว่างเวลา  08.30  -  16.30  น. 

2. เวลาพักระหว่าง  12.00  ถึง  13.00 น. ของวันทํางานปกติ 
3. การลงเวลาทํางาน พนักงานต้องลงเวลาทํางานทุกครั้งที่เข้าทํางาน เลิกงาน และ         

ลา กลับในเวลาทํางานโดยได้รับการอนุมัติจากผู้มีอํานาจแล้ว 
4. วันหยุดงาน 

 วันหยุดประจําสัปดาห์  :  วันเสาร์และวันอาทิตย์ 
 วันหยุดตามประเพณี   :  ให้เป็นไปตามวันหยุดงานที่ทางราชการกําหนดในแต่ละปี 
การลางานหรือการขาดงาน บริษัทฯ หรือผู้รับจ้าง ต้องจัดพนักงานคนอื่นมาปฏิบัติงาน

ทดแทนทันที หากพนักงานขาดงานหรือเอกชนฯ ไม่สามารถหาคนอื่นมาปฏิบัติงานแทนจะถือว่าเป็นการ 
ขาดงาน ผู้ว่าจ้างสามารถงดจ่ายเงินค่าจ้างได้โดยคิดเฉลี่ยเป็นรายวันหรือรายชั่วโมง 

5. วินัยในการปฏิบัติงาน  
5.1  เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการทํางานโดยเคร่งครัด 
5.2  เช่ือฟังและปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชา 

 
 
 
 
 
 



 
 

5.3  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยนัหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมคีวาม
ต้ังใจจริง 

5.4  ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการทํางานต่อผู้บังคับบัญชา 
5.5  ไม่ละทิ้งหน้าที่ ขาดงานหรือหยุดงานโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
5.6  ไม่เข้าทํางานสายบ่อยครั้ง 
5.7  ไม่จงใจหรือเจตนาปฏิบัติงานให้ล่าช้า 
5.8  ห้ามพนักงานลงเวลาแทนพนักงานอื่น  หรือแก้ไขเพิ่มเติมบัตรลงเวลาอันทําให้

พนักงานอื่นได้รับประโยชน์ หรือเสียประโยชน์หากละเมิดผู้ว่าจ้างสามารถลงโทษได้ตามระเบียบของทาง
ราชการ 

5.9 ไม่ปล่อยให้เกดิการสูญเสียแก่เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอื่นใดของสํานักงาน
สรรพากร โดยไม่สมควร 

5.10 ห้ามนําเครื่องมือ เครื่องใช้ หรือทรัพย์สนิอื่นใดของสํานักงานฯ ไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้มีอํานาจอนุมัติ 

5.11 ไม่เปิดเผยข้อความใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของสํานักงานฯ 

5.12 ถ้าพนักงานคนใดลาออกในขณะที่สญัญายังไม่สิ้นสุด บริษัทฯต้องจัดหาพนักงาน
ใหม่มาทดแทนให้ทันท ี

6. วินัยเกี่ยวกับความประพฤติ 
6.1  ไมป่ระพฤติตนไปในทางที่จะนําความเสื่อมเสียช่ือเสียงมาสูห่มู่คณะหรือสาํนักงาน

สรรพากรฯ 
6.2  ไม่ใช้กิริยาวาจาไม่สุภาพต่อข้าราชการและผู้อื่น 

6.3  ไม่กระทําหรือสนับสนุนใหม้กีารทะเลาะวิวาท หรือทําร้ายร่างกายเพื่อนร่วมงาน
และผู้อื่น 

6.4 ไม่แพร่ข่าวอกุศลใสร่้ายผู้อื่น แอบอ้างทําให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือ
ก่อให้เกิดความแตกแยกความสามัคคใีนระหว่างพนักงานด้วยกัน 

6.5  ห้ามนําสิ่งเสพติด สุรา  ของมนึเมา และของผิดกฎหมายเขา้มาในบรเิวณสาํนักงานฯ 
6.6 ห้ามเล่นการพนันทกุชนิดในบริเวณสํานักงานฯ 
6.7 ไม่หลับระหว่างเวลาทํางาน 
6.8  ไมเ่สพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิง่มึนเมาระหว่างเวลาทํางาน หรือทํางานในสภาพ  มึน

เมา 
6.9 ไม่เป็นผู้กระทาํ หรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือทําลายทรพัย์สินของ

สํานักงานสรรพากรภาค 6 หรือกระทําการอย่างใดอันเป็นผลใหส้ํานักงานฯ ได้รับความเสียหาย 
6.10 ห้ามนําอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณสํานักงานสรรพากรทุกกรณ ี
6.11 ห้ามดําเนินการหรือกระทําการใด ๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรมอันดี 

7. ถ้ากรมสรรพากรแต่งต้ังเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลมาประจํา ณ สํานักงานสรรพากรภาค 6 
จะถือว่าสัญญาฉบับน้ีสิ้นสุดลงทันที ณ วันที่แต่งต้ังเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลมาปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

การเพิ่มหรือลดขอบเขตของงานเจ้าหน้าทีบ่นัทกึข้อมลู 
  การเพิ่มหรือลดของขอบเขตของงานทําให้บริษัทฯ หรือผูร้ับจ้างต้องเพิ่มหรือลดจํานวน
พนักงาน หรือต้องเพิ่มช่ัวโมงทํางานเกินกว่าเวลาที่กําหนด ในระเบียบการทํางานสํานักงานสรรพากรภาค 6 
และบริษัทฯ หรือผู้รับจ้างตกลงที่จะเพิ่มหรอืลดค่าจ้าง โดยถือเอาเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันไว้ดังนี้ 

1. กรณีการเพิ่มขอบเขตของงานทําให้บริษัทฯ หรือผู้รับจ้าง เพิ่มช่ัวโมงทํางานให้คิด
คํานวณค่าจ้างเพิ่มขึ้นโดยอัตราดังต่อไปนี้ เป็นเกณฑ์ในการคํานวณ 

 1.1 การเพิ่มช่ัวโมงทํางานในวันทํางานและในวันหยุดประจําสัปดาห์ ใหค้ิดให้อัตรา 
ค่าจ้างตามที่หน่วยราชการผู้ว่าจ้างเป็นผู้กําหนด 

2. สวัสดิการต่าง ๆ ที่บรษิัทฯ มอบให้พนักงานเป็นค่าใช้จ่ายเอกชนฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบ 
3. จะต้องจ่ายค่าจ้างให้กับพนักงานบันทึกข้อมูลเป็นเงินสุทธิไม่ตํ่ากว่า 8,500.- บาทต่อ

คน ทั้งนี้หากมขี้อร้องเรียนกรณีพนักงานบันทึกข้อมูลไม่ได้รับค่าจ้างตามที่กําหนดข้างต้นสามารถเป็นเหตุให้
สํานักงานสรรพากรภาค 6 บอกเลิกสัญญาได้ 
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