
 
ประกาศกรมสรรพากร 

เร่ือง  สอบราคาจางพนักงานขับยานพาหนะ  จํานวน  4 อัตรา 
…………………………………… 

  ดวยกรมสรรพากร โดยสํานักงานสรรพากรภาค  6  มีความประสงคจะสอบราคาจางพนักงาน
ขับยานพาหนะ จํานวน 4 อัตรา  ตั้งแตวนัที่  1  ตุลาคม  2553  ถึงวันที่  30  กันยายน  2554    ตามรายละเอียด
แนบทาย  โดยมีรายละเอียดและเงื่อนไข ดังนี้ 

ผูมีสิทธิ์เสนอราคาจะตองมคีุณสมบัติ ดังตอไปนี ้
1. เปนผูมีอาชีพในการรับจางตามที่สอบราคาดังกลาว 
2. ไมเปนผูที่ถูกระบุช่ือไวในบญัชีรายช่ือผูทิ้งงานของทางราชการและไดแจงเวยีนชื่อแลว 
3. ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทยเวนแตรัฐบาล

ของผูเสนอราคาไดมีคําสั่งใหสละสิทธิ์ความคุมกันนั้น 
4. ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคาอื่นที่เขาเสนอราคาใหแกสํานักงาน

สรรพากรภาค 6  ณ วนัประกาศสอบราคาจาง หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการ
ขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมในการสอบราคาจางครั้งนี้ 

5. ตองมีผลงานการรับจางประเภทเดยีวกันกับงานที่สอบราคาในวงเงินไมนอยกวา 
200,000.- บาท และเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ หนวยงานตาม
กฎหมายวาดวยระเบยีบบริหารราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานอื่นซึ่งมีกฎหมายบัญญตัิ 
ใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกจิ หรือหนวยงานเอกชน 

6.  เปนผูที่ผานการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเบื้องตนในการจัดจาง 
  กําหนดยื่นซองสอบราคา ใหผูเสนอราคาผนึกซองสอบราคาใหเรียบรอย และจาหนาซองถึง 
“ประธานกรรมการเปดซองสอบราคาจางฯ”   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนถึงวันที่ …28 กันยายน 2553..   ในวนั
และเวลาราชการตอเจาหนาที่พัสดุ  งานการเงินและพัสดุ  ฝายบริหารงานทั่วไป  สํานักงานสรรพากรภาค 6  
เลขที่ 65 ถนนเทศา ตําบลพระปฐมเจดีย อําเภอเมือง จังหวดันครปฐม และกําหนดเปดซองใบเสนอราคา ใน
วันที่  ...29 กนัยายน 2553...  เวลา 10.00 น. เปนตนไป 
 ผูสนใจติดตอขอรับเอกสารสอบราคาไดที่ งานการเงนิและพัสด ุ ฝายบริหารงานทั่วไป  
สํานักงานสรรพากรภาค 6   เลขที่  65  ถนนเทศา  ตําบลพระปฐมเจดีย  อําเภอเมอืง  จังหวัดนครปฐม   ได
ตั้งแตบัดนีเ้ปนตนไป ถึงวันที่ …28 กันยายน 2553... หรือสอบถามทางโทรศัพท หมายเลข 0-3424-2355 ตอ 
113 ในวนัเวลาราชการ     
              ประกาศ  ณ   วนัที่  16 กันยายน 2553 
 
                พรรษวรรณ  รัตนบานชื่น 
                (นางพรรษวรรณ  รัตนบานชื่น) 
          นักวิชาการสรรพากรเชี่ยวชาญ รักษาราชการแทน 
                 สรรพากรภาค 6 ปฏิบัติราชการแทน 

             อธิบดีกรมสรรพากร 



   
 
 

เอกสารสอบราคาจาง เลขท่ี    4/2554 
จางพนักงานขบัยานพาหนะ  จํานวน  4  อัตรา 

ตามประกาศกรมสรรพากร  ลงวันท่ี ...16 กันยายน 2553.. 
……………………………… 

 
  กรมสรรพากร โดยสํานักงานสรรพากรภาค  6    มีความประสงคจะสอบราคาจางพนักงาน
ขับยานพาหนะ จํานวน  4  อัตรา  โดยมีขอแนะนําและขอกําหนดดังตอไปนี ้

1. เอกสารแนบทายเอกสารสอบราคา 
1.1 แบบรูปรายละเอียด 
1.2 แบบใบเสนอราคา 
1.3 บทนิยาม 

(1) ผูเสนอราคาที่มีผลประโยชนรวมกนั 
(2) การขีดขวางการแขงขนัราคาอยางเปนธรรม 

1.4 แบบบัญชีเอกสาร 
(1) บัญชีเอกสารสวนที่ 1 
(2) บัญชีเอกสารสวนที่ 2 

2.  คุณสมบัตขิองผูเสนอราคา 
2.1 ผูเสนอราคาตองเปนผูมีอาชีพรับจางตามทีส่อบราคาจาง จะตองไมเปนผูถูกแจง 

เวียนชื่อ ผูทิ้งงานของทางราชการ หรือหามติดตอเขาเสนอราคาสํานักงานสรรพากรภาค 6 
2.2 ผูเสนอราคาตองไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน  ซ่ึงอาจปฏิเสธ ไมยอมขึ้น 

ศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูเสนอราคาไดมีคําสั่งใหสละสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 
2.3 ผูเสนอราคาตองไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอื่น ณ วัน 

ประกาศสอบราคา หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขีดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ตามขอ 1.3 
2.4 ผูเสนอราคาจะตองมีผลงานการรับจางประเภทเดียวกันกับงานที่สอบราคาในวงเงิน 

ไมนอยกวา 200,000.- บาท และเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวา
ดวยระเบยีบบริหารราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานอืน่ซึ่งมีกฎหมายบัญญัติ ใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวน
ทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานเอกชน 
                                 2.5  ผูเสนอราคาตองผานการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเบื้องตนในการจาง 
 
 
 
 
                 /3.หลักฐาน… 
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 3.  หลักฐานการเสนอราคา  

       ผูเสนอราคาจะตองเสนอเอกสารหลักฐานยื่นมาพรอมกับซองใบเสนอราคา โดยแยกไว
นอกซองใบเสนอราคาเปน 2 สวน คือ 

3.1 สวนที่ 1  อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 
(1) ในกรณีผูเสนอราคาเปนนิตบิุคคล 

(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากดั  ใหยืน่สําเนาหนังสือรับรอง 
การจดทะเบียนนิติบุคคล  บัญชีรายช่ือหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคมุ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

     (ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด   ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจด
ทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ  บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม และบัญชีผูถือหุน
รายใหญ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
             (2)   ในกรณีผูเสนอราคาเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล ใหยื่น
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูนั้น   สําเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี)  สําเนาบัตร
ประจําตัวประชาชนของผูเปนหุนสวน พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 
              (3)  ในกรณีผูเสนอราคาเปนผูเสนอราคารวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสําเนา
สัญญาของการเขารวมคา สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรวมคา และในกรณีที่ผูเขารวมคาฝายใดเปน
บุคคลธรรมดาที่มิใชสัญชาติไทย ก็ใหยื่นสําเนาหนังสือเดินทาง หรือผูรวมคาฝายใดเปนนิติบุคคลใหยื่น
เอกสารตามที่ระบุไวใน (1) 
             (4)  หนังสือแสดงหลักฐานทางการเงิน หรือสําเนาใบทะเบียนพาณิชย หรือสําเนาใบ
ทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม 
             (5)  บัญชีเอกสารสวนที่  1  ทั้งหมดที่ไดยื่นพรอมกับซองใบเสนอราคา ตามแบบใน
ขอ 1.4 (1) 

3.2 สวนที่ 2  อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 
(1) หนังสือมอบอํานาจซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมายในกรณีที่ผูเสนอราคามอบ 

อํานาจใหบุคคลอื่นลงนามในใบเสนอราคาแทน 
              (2)   สําเนาหนังสือรับรองผลงานพรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง  
              (3)  บัญชีเอกสารสวนที่  2  ทั้งหมดที่ไดยื่นพรอมกับซองใบเสนอราคา  ตามแบบใน
ขอ 1.4 (2) 

  4.  การยื่นซองสอบราคา 
       4.1  ผูเสนอราคาตองยื่นเสนอราคาตามแบบที่กําหนดไวในเอกสารสอบราคานี้ โดยไมมี
เงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น และจะตองกรอกขอความใหถูกตองครบถวน ลงลายมือช่ือของผูเสนอราคาใหชัดเจน 
จํานวนเงินที่เสนอตองระบุตรงกันทั้งตัวเลขและตัวอักษร โดยไมมีการขูดลบหรือแกไขหากมีการขูดลบ ตก 
เติม แกไข เปลี่ยนแปลงจะตองลงลายมือช่ือผูเสนอราคาพรอมประทับตรา (ถามี)  กํากับไวดวยทุกแหง 
 
           /4.2 ผู… 
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      4.2  ผูเสนอราคาจะตองเสนอราคาเปนเงินบาท และเสนอราคาเพียงราคาเดียว โดยเสนอ
ราคารวมและหรือราคาตอหนวย และหรือตอรายการตามเงื่อนไขที่ระบุไวทายใบเสนอราคาใหถูกตอง ทั้งนี้
ราคารวมที่เสนอจะตองตรงกันทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ  ถาตัวเลขและตัวหนังสือไมตรงกัน  ใหถือตัวหนังสือ
เปนสําคัญ  โดยคิดราคารวมทั้งสิ้นซึ่งรวมคาภาษีมูลคาเพิ่ม  ภาษีอากรอื่นและคาใชจายอื่น ๆ ทั้งปวง  
จนกระทั่งสงมอบงานจางให ณ สํานักงานสรรพากรภาค 6  
        ราคาที่เสนอจะตองเสนอกําหนดยื่นราคาไมนอยกวา 30 วันนับแตวันเปดซองสอบราคา
โดยภายในกําหนดยืนราคาผูเสนอราคาตองรับผิดชอบราคาที่ตนไดเสนอไวและจะถอนการเสนอราคามิได 
       4.3  ผูเสนอราคาจะตองยื่นซองสอบราคาที่ปดผนึกซองเรียบรอย  จาหนาซองถึง ประธาน
กรรมการเปดซองสอบราคา โดยระบุไวที่หนาซองวา “ใบเสนอราคา ตามเอกสารสอบราคาเลขที่     4/2554”  
ยื่นตอเจาหนาที่พัสดุ  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  จนถึงวันที่ …28 กันยายน 2553..  ในวันและเวลาราชการ  ณ  
สํานักงานสรรพากรภาค 6 

  หากผูเสนอราคารายใดไมนําซองพรอมเอกสารหลักฐาน  บัญชีรายการเอกสารสวน
ที่ 1 และสวนที่ 2 ไปยื่นภายในวันที่ .... 28 กันยายน 2553...  คณะกรรมการเปดซองสอบราคาจะไมรับ
พิจารณาราคาโดยเด็ดขาด 

  คณะกรรมการเปดซองสอบราคาจะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนอราคา
แตละรายวาเปนผูเสนอราคาที่มีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอื่นตามขอ 1.3(1) หรือไม และ
ประกาศรายชื่อผูเสนอราคาที่มีสิทธิไดรับการคัดเลือกกอนการเปดซองใบเสนอราคา 

  หากปรากฎตอคณะกรรมการเปดซองสอบราคากอนหรือในขณะที่มีการเปดซองใบ
เสนอราคาวามีผูเสนอราคากระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมตามขอ 1.3 (2) และ
คณะกรรมการฯ เชื่อวามีการกระทําอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม คณะกรรมการฯ  จะตัด
รายช่ือผูเสนอราคารายนั้นออกจากการเปนผูเสนอราคา  และประกาศรายชื่อผูเสนอราคาที่มีสิทธิไดรับการ
คัดเลือก  และจะพิจารณาลงโทษผูเสนอราคาดังกลาวเปนผูทิ้งงาน เวนแตคณะกรรมการฯ  จะวินิจฉัยไดวาผู
เสนอราคารายนั้นเปนผูที่ใหความรวมมือเปนประโยชนตอการพิจารณาของทางราชการ  และมิไดเปนผูริเร่ิมให
มีการกระทําดังกลาว 

  ผูเสนอราคาที่ถูกตัดรายชื่อออกจากการเปนผูเสนอราคาเพราะเหตุเปนผูเสนอราคาที่
มีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอื่น  หรือเปนผูเสนอราคาที่กระทําการอันเปนการขัดขวางการ
แขงขันราคาอยางเปนธรรม  อาจอุทธรณคําสั่งดังกลาวตอปลัดกระทรวงภายใน 3 วัน  นับแตวันที่ไดรับแจง
จากคณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา  การวินิจฉัยอุทธรณของปลัดกระทรวงใหถือเปนที่สุด 

 
 
 
          /คณะ… 
 
 



 
 

- 4 - 
 

  คณะกรรมการเปดซองสอบราคาจะประกาศผลสอบคุณสมบัติของผูเสนอราคาวามี
ผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอื่นหรือไม  ในวันที่ ... 29 กันยายน 2553... . และเปดซองใบเสนอ
ราคาของผูเสนอราคาที่มีสิทธิไดรับการคัดเลือกดังกลาวขางตน ณ สํานักงานสรรพากรภาค 6  ในวันที่ .. 29 
กันยายน 2553..   เวลา 10.00 น. 

  การยื่นอุทธรณตามวรรค 5  ยอมไมเปนเหตุใหมีการขยายระยะเวลาการเปดซอง 
ใบเสนอราคาเวนแตปลัดกระทรวงพิจารณาเห็นวาการขยายระยะเวลาดังกลาวจะเปนประโยชนแกทางราชการ
อยางยิ่ง  และในกรณีที่ปลัดกระทรวงพิจารณาเห็นดวยกับคําคัดคานของผูอุทธรณ   และเห็นวาการยกเลิกการ
เปดซองใบเสนอราคาที่ไดดําเนินการไปแลวจะเปนประโยชนแกทางราชการอยางยิ่ง   ใหปลัดกระทรวงมี
อํานาจยกเลิกการเปดซองใบเสนอราคาดังกลาวได 

  5. หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาราคา 
       5.1 ในการสอบราคาครั้งนี้  จะพิจารณาตัดสินดวยราคารวม 
    5.2 หากผูเสนอราคารายใดมีคุณสมบัติไมถูกตองตามขอ 2 หรือยื่นหลักฐานการเสนอ ราคา
ไมถูกตองหรือไมครบถวนตามขอ 3 หรือยื่นซองสอบราคาไมถูกตองตามขอ 4 แลว  คณะกรรมการฯ  จะไม
รับพิจารณาราคาของผูเสนอราคารายนั้น  เวนแตเปนขอผิดพลาดหรือผิดหลงเพียงเล็กนอย  หรือผิดพลาดไป
จากเงื่อนไขของเอกสารสอบราคาในสวนที่มิใชสาระสําคัญ  ทั้งนี้ เฉพาะในกรณีที่พิจารณาเห็นวาจะเปน
ประโยชนตอสํานักงานสรรพากรภาค 6 เทานั้น 
       5.3 สํานักงานสรรพากรภาค 6  สงวนสิทธิไมพิจารณาราคาของผูเสนอราคา  โดยไมมีการ
ผอนผันในกรณีดังตอไปนี้ 
   (1) ไมปรากฏชื่อผูเสนอราคารายนั้น  ในบัญชีผูซ้ือแบบและผูรับเอกสารสอบราคา
หรือในหลักฐานการรับเอกสารสอบราคาของสํานักงานสรรพากรภาค 6 
   (2) ไมกรอกชื่อนิติบุคคล (บุคคลธรรมดา) หรือลงลายมือช่ือผูเสนอราคาอยางหนึ่ง 
อยางใด หรือทั้งหมดในใบเสนอราคา 
   (3) เสนอรายละเอียดแตกตางไปจากเงื่อนไขที่กําหนดในเอกสารสอบราคาที่เปน
สาระสําคัญ  หรือมีผลทําใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบแกผูเสนอราคารายอื่น 
   (4)ราคาที่เสนอมีการขูดลบ ตก เติม แกไข เปลี่ยนแปลง โดยผูเสนอราคามิไดลง
ลายมือช่ือพรอมประทับตรา (ถามี) กํากับไว 
       5.4 ในการตัดสินการสอบราคาหรือในการทําสัญญา คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบ
ราคาหรือสํานักงานสรรพากรภาค 6  มีสิทธิใหผูเสนอราคาชี้แจงขอเท็จจริง  สภาพ ฐานะหรือขอเท็จจริง อ่ืน
ใดที่เกี่ยวของกับผูเสนอราคาได  สํานักงานสรรพากรภาค 6  มีสิทธิที่จะไมรับราคาหรือไมทําสัญญา หาก
หลักฐานดังกลาวไมมีความเหมาะสมหรือไมถูกตอง 
  
 
 
           /5.5 สํานัก… 
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      5.5 สํานักงานสรรพากรภาค 6  ทรงไวซ่ึงสิทธิที่จะไมรับราคาต่ําสุด  หรือราคาหนึ่งราคา
ใดหรือราคาที่เสนอทั้งหมดก็ได  และอาจพิจารณาเลือกจางในจํานวน  หรือขนาด  หรือเฉพาะรายการหนึ่ง
รายการใดหรืออาจจะยกเลิกการสอบราคาโดยไมพิจารณาจัดจางเลยก็ได  สุดแตพิจารณา  ทั้งนี้เพื่อประโยชน
ของทางราชการเปนสําคัญ  และใหถือวาการตัดสินของสํานักงานสรรพากรภาค 6  เปนเด็ดขาด ผูเสนอราคาจะ
เรียกรองคาเสียหายใด ๆ มิได  รวมทั้งสํานักงานสรรพากรภาค 6  จะพิจารณายกเลิกการสอบราคาและลงโทษ
ผูเสนอราคาเสมือนเปนผูทิ้งงาน  หากมีเหตุที่เชื่อไดวาการเสนอราคากระทําไปโดยไมสุจริตหรือมีการสมยอม
กันในการเสนอราคา 
        5.6 ในกรณีที่ปรากฏขอเท็จจริงภายหลังจากการเปดซองสอบราคาวา  ผูเสนอราคาที่มี
สิทธิไดรับการคัดเลือกตามที่ไดประกาศรายชื่อไว  ตามขอ 4.3  เปนผูเสนอราคาที่มีผลประโยชนรวมกันกับ 
ผูเสนอราคารายอื่น  หรือเปนผูเสนอราคาที่กระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมตาม
ขอ 1.3 สํานักงานสรรพากรภาค 6 มีอํานาจที่จะตัดรายชื่อผูเสนอราคาที่มีสิทธิไดรับการคัดเลือกดังกลาวออก
จากประกาศรายชื่อ ตามขอ 4.3  และสํานักงานสรรพากรภาค 6 จะพิจารณาลงโทษผูเสนอราคารายนั้นเปนผูทิ้ง
งาน 
   ในกรณีนี้หากปลัดกระทรวงพิจารณาเห็นวา  การยกเลิกการเปดซองใบเสนอราคาที่
ไดดําเนินการไปแลวจะเปนประโยชนแกทางราชการอยางยิ่ง  ปลัดกระทรวงมีอํานาจยกเลิกการเปดซองใบ
เสนอราคาดังกลาว 

  6. การทําสัญญาจาง 
       6.1 ในกรณีที่ผูชนะการสอบราคาสามารถสงมอบงานจางไดครบถวนภายใน 5 วัน ทําการ
ของทางราชการ  นับแตวันที่ทําขอตกลงการจาง สํานักงานสรรพากรภาค 6  จะพิจารณาจัดทําขอตกลงเปน
หนังสือแทนการทําสัญญา 
       6.2 ในกรณีที่ผูชนะการสอบราคาไมสามารถสงมอบงานจางไดครบถวนภายใน 5 วันทํา
การของทางราชการ หรือสํานักงานสรรพากรภาค 6  เห็นวาไมสมควรจัดทําขอตกลงเปนหนังสือตาม ขอ 6.1 
ผูชนะการสอบราคาจะตองทําสัญญาจาง  กับสํานักงานสรรพากรภาค 6  ภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่ไดรับ
แจงและจะตองวางหลักประกันสัญญาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ 5 ของราคาที่สอบราคาได  ใหสํานักงาน
สรรพากรภาค 6  ยึดถือไวในขณะทําสัญญา  โดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใดตอไปนี้ 

(1) เงินสด 
(2) เช็คที่ธนาคารสั่งจายใหแกสํานักงานสรรพากรภาค 6 โดยเปนเช็คลงวันที่ที่ทํา

สัญญาหรือกอนหนานั้นไมเกิน 3 วันทําการของทางราชการ 
(3) หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศ 
(4) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
 

   
 

/หลัก… 
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                หลักประกันนี้จะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ยภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่ผูชนะการสอบราคา 
(ผูรับจาง) พนจากขอผูกพันตามสัญญาจางแลว 
  6.3  เนื่องจากการจางพนักงานขับยานพาหนะ  ใชเงินงบประมาณป 2552  สํานักงาน
สรรพากรภาค 6  ขอสงวนสิทธิการลงนามในสัญญา  ก็ตอเมื่อไดรับจัดสรรเงินงบประมาณแลว 

7. อัตราคาปรับ 
       คาปรับตามแบบสัญญาจาง  ใหคิดในอัตรารอยละ 0.2 ตอวัน 

  8. การรับประกันความชํารุดบกพรอง 
      ผูชนะการสอบราคาซึ่งไดทําขอตกลงเปนหนังสือ  หรือทําสัญญาจาง แลวแตกรณี     
จะตองรับประกันความชํารุดบกพรองของงานจาง  ในระยะเวลา 2 ป  นับถัดจากวันที่ผูวาจางรับมอบงานจาง  
โดยผูรับจางตองรีบจัดการซอมแซมแกไขใหใชการไดดีดังเดิมภายใน  7  วัน  นับถัดจากวันที่ไดรับแจงความ
ชํารุดบกพรอง 
 
         
                                                                                             
                                                                                            สํานักงานสรรพากรภาค 6 
                                                                                       วันที่   …16 กันยายน 2553… 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบใบเสนอราคา 
 
 

เรียน  ประธานกรรมการเปดซองสอบราคา 

 1. บริษัท/หางหุนสวนจํากดั/ราน  ………….………………………………………………………. 
ตั้งอยูเลขที่ ………………… ถนน …………………. ตําบล/แขวง ………………………………………..
อําเภอ/เขต ………………………………….. จังหวดั ……………………………..โทร …………………. 
โดย …………………………………….. กรรมการผูจัดการ/ผูจัดการ/เจาของรานไดพจิารณาเงื่อนไขตาง ๆ 
ในเอกสารประกาศสอบราคาจางเลขที่     4/2554  และเอกสารเพิ่มเติมเลขที่   ……………………….. (ถามี)
โดยตลอดและยอมรับขอกําหนดและเงื่อนไขนั้นแลว     รวมทั้งรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน 
ตามที่กําหนด  และไมเปนผูทิ้งงานของทางราชการ 

 2. ขาพเจาขอเสนอราคา   ซ่ึงกําหนดไวในเอกสารประกาศสอบราคา   ตามรายการและกําหนดเวลา 
สงมอบ  ดังตอไปนี ้

 
ลําดับที่ รายการ จํานวน จํานวนเงิน      

ตอเดือน 
จํานวนเงินทั้งสิ้น กําหนดเวลาสง

มอบ 
1. คาจางพนักงานขับยานพาหนะ 4 คน    
      
      
      
      
      
                      รวมราคา     
                      ภาษีมูลคาเพิ่ม 7%     
                      รวมจํานวนเงนิทั้งสิ้น     

 
 
 
 
(…………………………………………………….) ซ่ึงเปนราคาที่รวมภาษีมูลคาเพิ่มรวมทั้งภาษีอากรอื่น 
และคาใชจายทั้งปวงไวดวยแลว 
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 3. คําเสนอนี้จะยืนอยูเปนระยะเวลา ……… วัน  นับแตวันเปดซองสอบราคา  และสํานักงาน
สรรพากรภาค 6  อาจรับคําเสนอนี้  ณ เวลาใดก็ไดกอนทีจ่ะครบกําหนดระยะเวลาดังกลาว  หรือระยะเวลาที่ได
ยืดไปตามเหตผุลอันสมควรที่สํานักงานสรรพากรภาค 6  รองขอ 
 4. ในกรณีที่ขาพเจาไดรับการพิจารณาใหชนะการสอบราคา  ขาพเจารับรองที่จะ 
      4.1 ทําสัญญาตามแบบสัญญาจางแนบทายเอกสารสอบราคากับสํานักงานสรรพากรภาค 6  ภายใน 
……… วัน  นบัถัดจากวนัทีไ่ดรับหนังสือแจงใหไปทําสญัญา 
      4.2 มอบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามที่ระบุไวในขอ 6  ของเอกสารสอบราคาใหแก
สํานักงานสรรพากรภาค 6  กอนหรือในขณะที่ไดลงนามในสัญญาเปนจาํนวนรอยละ 5  ของราคาตามสัญญาที่
ไดระบุไวในใบเสนอราคานี้   เพื่อเปนหลักประกนัการปฏิบัติตามสัญญาโดยถูกตองและครบถวน 
  หากขาพเจาไมปฏิบัติใหครบถวนตามที่ระบุไวขางตนนี ้ ขาพเจายอมใหสํานักงานสรรพากร
ภาค 6  ริบหลักประกนั  หรือเรียกรองจากผูออกหนังสือค้ําประกัน  รวมทั้งยินดีชดใชคาเสียหายใด ๆ ที่อาจมี
แก สํานักงานสรรพากรภาค 6  และสํานักงานสรรพากรภาค 6  มีสิทธิจะใหผูเสนอราคารายอื่นเปนผูสอบราคา
ได  หรือสํานกังานสรรพากรภาค 6  อาจเรยีกสอบราคาใหมก็ได 
 5. ขาพเจายอมรับวาสํานักงานสรรพากรภาค 6  ไมมีความผูกพันที่จะรับคําเสนอนี้หรือใบเสนอราคา
ใด ๆ  รวมทั้งไมตองรับผิดชอบในคาใชจายใด ๆ อันอาจเกิดขึ้นในการที่ขาพเจาไดเขาเสนอราคา 
 6. ขาพเจาไดตรวจทานตวัเลขและตรวจสอบเอกสารตาง ๆ ที่ไดยื่นพรอมใบเสนอราคานี้  โดยละเอยีด
แลวและเขาใจดีวาสํานักงานสรรพากรภาค 6 ไมตองรับผิดชอบใด ๆ ในความผิดพลาดหรือตกหลน 
 7. ใบเสนอราคานี้ไดยืน่เสนอโดยบริสุทธิ์ยุติธรรม  และปราศจากกลฉอฉลหรือการสมรูรวมคิดกนั
โดยไมชอบดวยกฎหมายกบับุคคลใดบุคคลหนึ่ง  หรือหลายบุคคล  หรือกับหางหุนสวนบริษัทใด ๆ ที่ไดยืน่
เสนอราคาในคราวเดียวกนั 
    
                     เสนอมา  ณ วนัที่ ………  เดือน ………………… พ.ศ. ……… 
 
 
 
                                                                                  ลงชื่อ ………………………………… 
                                                                                             (………………………………) 
                                                                               ตําแหนง ……………………………… 
                                                                                                      ประทับตรา  (ถามี) 
 
   
 
 
 



 
 

บทนิยาม 
 

  “ผูเสนอราคาที่มีผลประโยชนรวมกัน”   หมายความ     บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เขา
เสนอราคาขายในการสอบราคาซื้อของจังหวัด  เปนผูมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในกิจการ
ของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่นที่เขาเสนอราคาขายในการสอบราคาซื้อของจังหวัดในคราวเดียวกัน 
  การมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมของบุคคลธรรมหรือนิติบุคคลดังกลาว
ขางตน ไดแก การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกลาวมีความสัมพันธกันในลักษณะดังตอไปนี้ 
  (1)  มีความสัมพันธกันในเชิงบริหาร  โดยผูจัดการ  หุนสวนผูจัดการ   กรรมการผูจัดการ
ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่งมีอํานาจหรือ
สามารถใชอํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่งหรือหลายราย 
ที่เสนอราคาใหแกจังหวัดในการสอบราคาซื้อคร้ังนี้มีความสัมพันธกันในเชิงทุน  โดยผูเปนหุนสวนในหาง
หุนสวนสามัญ    หรือผูเปน 
หุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือผูถือหุนรายใหญในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชน
จํากัด เปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด หรือเปนผูถือหุนรายใหญในบริษัทจํากัดหรือ
บริษัทมหาชนจํากัด อีกรายหนึ่งหรือหลายรายที่เสนอราคาใหแกจังหวัดในการสอบราคาซื้อคร้ังนี้ 
  คําวา “ผูถือหุนรายใหญ”  ใหหมายความวา     ผูถือหุนซึ่งถือหุนเกินกวารอยละยี่สิบหาใน
กิจการนั้นหรือในอัตราอื่นตามที่คณะกรรมการวาดวยการพัสดุเห็นสมควรประกาศกําหนดสําหรับ  กจิการบาง
ประเภทหรือบางขนาด 
  (3)  มีความสัมพันธกันในลักษณะไขวกันระหวาง (1) และ (2)  โดยผูจัดการ หุนสวน     
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติ
บุคคลรายหนึ่ง เปนหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด หรือเปนผูถือหุนรายใหญในบริษัทจํากัดหรือบริษัท
มหาชนจํากัด อีกรายหนึ่งหรือหลายรายที่เขาเสนอราคาใหแกจังหวัดในการสอบราคาซื้อคร้ังนี้  หรือในนัย
กลับกัน 
  การดํารงตําแหนง  การเปนหุนสวน  หรือเขาถือหุนดังกลาวขางตนของคูสมรส  หรือบุตรที่
ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลใน (1) (2) หรือ (3)  ใหถือวาเปนการดํารงตําแหนงการเปนหุนสวน หรือการถือ
หุนของบุคคลดังกลาว 
  ในกรณีบุคคลใดใชช่ือบุคคลอื่นเปนผูจัดการ หุนสวนผูจัดการ  กรรมการผูจัดการผูบริหาร ผู
เปนหุนสวนหรือผูถือหุนโดยที่ตนเองเปนผูใชอํานาจในการบริหารที่แทจริงหรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนที่
แทจริงของหางหุนสวน   หรือบริษัทจํากัด   หรือบริษัทมหาชนจํากัด    แลวแตกรณีและหางหุนสวนหรือ
บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่เกี่ยวของ ไดเสนอราคาใหแกจังหวัดในการสอบราคาซื้อคราวเดียวกัน  
ใหถือวาผูเสนอราคาหรือผูเสนองานนั้นมีความสัมพันธกันตาม (1)  (2) หรือ (3)  แลวแตกรณี 
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  “กรณีการขัดขวางการแขงขนัราคาอยางเปนธรรม”      หมายความวาการที่ผูเสนอราคาราย
หนึ่งหรือหลายรายกระทําการอยางใดๆ  อันเปนการขัดขวางหรือเปนอปุสรรคหรือไมเปดโอกาสใหมีการ
แขงขันราคาอยางเปนธรรมในการเสนอราคาตอสํานักงานสรรพากรภาค ไมวาจะกระทําโดยการสมยอมกัน
หรือโดยการให ขอใหหรือ รับวาจะให เรียกรับ หรือยอมจะรับเงินหรือทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด หรือใช
กําลังประทุษราย หรือขมขูวาจะใชกําลังประทุษราย   หรือแสดงเอกสารอันเปนเท็จ หรือกระทําการใดโดย

ทุจริต ทั้งนี้โดยมีวัตถุประสงคที่จะแสวงหาประโยชนในระหวางเสนอราคาดวยกัน หรือเพื่อใหประโยชนแกผู
เสนอราคารายหนึ่งรายใดเปนผูมีสิทธิทําสัญญากับสํานักงานสรรพากรภาค หรือหลีกเลี่ยงการแขงขนัราคา

อยางเปนธรรม หรือเพื่อใหเกิดความไดเปรียบ  โดยมิใชเปนไปในทางประกอบธุรกจิปกต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีเอกสารสวนท่ี  1 
 

1. ในกรณีผูเสนอราคาเปนนิตบิุคคล 
(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากดั 

สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคล จํานวน ……....แผน 
บัญชีรายช่ือหุนสวนผูจัดการ และผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) จํานวน………แผน   

                                   (ข) บริษัทจํากดัหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคล จํานวน………แผน 
หนังสือบริคณหสนธิ จํานวน………แผน 

          2.   ในกรณีผูเสนอราคาไมเปนนิติบุคคล 
(ก) บุคคลธรรมดา 

สําเนาบัตรประจําตวัประชาชนของผูนั้น จาํนวน………แผน 
(ข) คณะบุคคล 

สําเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปนหุนสวน จํานวน ……..แผน 
สําเนาบัตรประจําตวัประชาชนของผูเปนหุนสวน จํานวน……….แผน  

  3.   ในกรณผูีเสนอราคาเปนผูเสนอราคารวมกันในฐานะเปนผูรวมคา 
                                 สําเนาสัญญาของการเขารวมคา จํานวน ………..แผน 

(ก) ในกรณีผูรวมคาเปนบุคคลธรรมดา 
-  บุคคลสัญชาติไทย 
   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน……….แผน 
-  บุคคลที่มิใชสัญชาติไทย 
    สําเนาหนังสือเดินทาง จํานวน…………แผน 

(ข) ในกรณีผูรวมคาเปนนิติบุคคล 
-  หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากดั 
    สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบยีนนติิบุคคล จํานวน……….แผน 

                                            บัญชีรายช่ือหุนสวนผูจัดการและผูมีอํานาจควบคุม(ถามี) จํานวน……….แผน 
                -  บริษัทจํากดัหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
                                             สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคล  จํานวน………แผน 
       หนังสือบริคณหสนธิ จํานวน ………. แผน 
       บัญชีรายช่ือกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) จํานวน………..แผน 
       บัญชีผูถือหุนรายใหญ จํานวน………..แผน 
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  4.  อ่ืนๆ   (ถามี) 
   …………………………………………………………………………………. 
   …………………………………………………………………………………. 
   …………………………………………………………………………………. 
   …………………………………………………………………………………. 
   …………………………………………………………………………………. 
 
  ขาพเจาขอรับรองวา  เอกสารหลักฐานที่ขาพเจายืน่พรอมซองใบเสนอราคาในการสอบราคา
ซ้ือถูกตองและเปนความจรงิทุกประการ 
 
 
 
      ลงชื่อ…………………………………..ผูเสนอราคา 
               (………………………………….) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บัญชีเอกสารสวนที่  2 
 

1.   แคตตาล็อกและหรือแบบรปูรายการละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะ จํานวน……….แผน 
2. หนังสือมอบอํานาจซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมายในกรณีที่ผูเสนอราคามอบอํานาจให

บุคคลอื่นลงนามในใบเสนอราคาแทน จํานวน ………..แผน 
3.   หลักประกนัซอง จํานวน ……………แผน 
4.  อ่ืนๆ  (ถามี) 

……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายละเอียดการจาง 

 

  การจางเหมาเอกชนดําเนินการพนักงานขบัยานพาหนะ ในสวนกลางสํานักงานสรรพากรภาค 
6  จํานวนทั้งสิ้น   4   อัตรา   เพื่อปฏิบัติงานในทองที ่8 จังหวัดในสังกดัสํานักงานสรรพากรภาค 6 และ
กรุงเทพมหานคร 

  คุณสมบัติท่ัวไปของพนักงานขับยานพาหนะ 
1. เพศชาย อายุไมต่ํากวา 25 ปบริบูรณ และไมเกิน 45 ป การศึกษาภาคบังคับ 
2. มีความประพฤติเรียบรอย สุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคตองหามหรือเปนอปุสรรคตอ 

การปฏิบัติงาน  เชน   ความดันโลหิต ตาไมบอดสี หรือหวัใจผิดปกต ิ  พรอมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธที่ดี 

3. พนพันธะทางทหาร และมีใบอนุญาตขับขี่รถยนตสวนบคุคลไมนอยกวา 2 ป 
4. ไมเคยตองโทษทางคดีอาญาหรือจําคุก เวนแตคดีกระทําโดยประมาทหรือในความผิด 

ลหุโทษ 
5. ไมเปนผูเสพสุราเปนอาจิณ หรือติดยาเสพติดใด ๆ 
6. มีรางกายแข็งแรงเหมาะสมกับตําแหนงงาน ไมเปนโรคติดตอรายแรงหรือโรคที่สังคม 

รังเกียจ (มีใบรับรองแพทย) 
  7.   รูจักเสนทางในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล และจังหวัดในสังกัดสํานักงาน
สรรพากรภาค 6 เปนอยางด ี
  8.  มีความรูเกีย่วกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก และกฎหมายที่เกี่ยวของกับรถยนต และ
การขนสงเปนอยางด ี
  9.  มีความรูพืน้ฐานดานเครื่องยนต การบํารุงรักษา และสามารถขับเกียรออโตได 

  ขอบเขตความรับผดิชอบของผูรับจาง 
  1.  ผูรับจางตองจัดพนกังานขับรถมาปฏิบัติงานในทกุวนัที่ทําการ ระหวาง เวลา 08.30 – 
16.30 น. หรือจนกวางานจะแลวเสร็จ 
  2.  จัดสงสําเนาบัตรประจําตวัประชาชน   ทะเบียนบาน   ใบขับขี่    หลักฐานแสดงวฒุิ
การศึกษาของพนักงานขับรถยนตที่จะมาปฏิบัติงานใหสํานักงานสรรพากรภาค 6  ภายใน 3 วัน 
  3.  จัดสงพนักงานมาปฏิบัติงานขับยานพาหนะเกีย่วกับขนสงพัสดุส่ิงของ คนโดยสารของ
สํานักงานสรรพากรภาค 6   
  4.  สํานักงานสรรพากรภาค 6    มีสิทธิในการตรวจสอบคุณสมบัติ    และทดสอบ
ความสามารถในการปฏิบัติ จนเปนทีพ่อใจ หากพิจารณาเห็นวาพนกังานขับรถยนตมีคุณสมบัติไมถูกตองหรือ   
ไมมีความสามารถในการปฏิบัติงาน สํานักงานสรรพากรภาค 6  สามารถแจงใหผูรับจาง เปลี่ยนหรือหา
พนักงานใหมมาทดแทนโดยเร็ว 
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  5.  ในกรณีที่พนักงานขับรถคนใดปฏิบัติงานไมมีประสิทธิภาพ หรือมคีวามประพฤติไม
เรียบรอย อาจเปนเหตกุอใหเกิดความเสยีหายตอภาพพจนของสํานักงานสรรพากรภาค 6  สํานักงานสรรพากร
ภาค 6 มีสิทธิขอเปลี่ยนพนกังานใหม 
  6.  ผูรับจางจะตองจัดพนกังานขับรถจะตองประจําอยูสํานักงานสรรพากรภาค 6 เลขที่ 65 
ถนนเทศา ตําบลพระปฐมเจดีย อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม หรือ ณ สํานักงานสรรพากรอําเภอเมือง 
หรือ สํานักงานสรรพากรพื้นที่ในสังกดัสํานักงานสรรพากรภาค 6 
  7.  ผูรับจาง  ตองยินยอมชดใชคาเสียหายในกรณีที่พนักงานขับรถปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ประมาทเลินเลออันเปนเหตใุหเกดิการชํารุดสูญหาย  หรือเสียหายแกยานพาหนะ   ทีเ่ปนทรัพยสินของ
สํานักงานสรรพากรภาค 6 
  8.  ผูรับจางจะดําเนินการจัดทํากรมธรรมประกันภัย   ประเภท 1  และประกันบุคคลท่ี  3 ตาม 
พ.ร.บ.คุมครองผูประสบภัยฯ สําหรับรถยนตของสํานักงานสรรพากรภาค 6  ที่ผูรับจางดูแล โดยระบุให
สํานักงานสรรพากรภาค 6  เปนผูรับประโยชนและสงมอบกรมธรรมประกันภัยใหสํานักงานสรรพากรภาค 6  

  การเพิ่มหรือลดขอบเขตของงานพนักงานขับยานพาหนะ 
  การเพิ่มหรือลดขอบเขตของงานทําใหผูรับจาง ตองเพิ่มหรือลดจํานวนพนักงาน หรือตองเพิ่ม
ช่ัวโมงทํางานเกินกวาเวลาที่กําหนด ในระเบียบการทํางาน สํานักงานสรรพากรภาค 6  และผูรับจาง     ตกลงที่
จะเพิ่มหรือลดคาจาง โดยถือเอาเกณฑตามที่ตกลงกันไว 

  เงื่อนไขและขอกําหนดอื่นๆ 
  1.  สํานักงานสรรพากรภาค 6  จะตองเปนผูรับผิดชอบคาซอมบํารุงเครื่องยนตและวสัดุ
ส้ินเปลืองตางๆ  ที่เกิดขึ้นกบัยานพาหนะ เชน น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันเครื่อง ฯลฯ โดยทางผูรับจางจะแจงให
ทราบทุกครั้ง เมื่อถึงเวลาตองดําเนินการ 

2. สวัสดิการตางๆ ที่ผูรับจาง มอบใหพนกังาน เปนคาใชจายที่ผูรับจางจะเปนผูรับผิดชอบ 
เชน  คาลวงเวลาในกรณีทีก่ลับเลยเวลา หรือวันหยุดทํางาน  คาเบี้ยเล้ียง คาที่พัก ในกรณีออกตรวจราชการ 

3. คาใชจายดานการทําประกันภัยรถยนต ผูรับจางเปนผูจายใหสํานกังานสรรพากรภาค 6 
เปนผูรับประโยชน 
  4.  ผูรับจางจะตองจายคาจางใหกับพนักงานขับรถยนต เปนเงินสุทธิไมต่ํากวา 7,500.- บาท/
คน/เดือน  ทั้งนี้หากมีขอรองเรียนกรณีพนกังานขับรถยนตไมไดรับคาจางตามที่กําหนดขางตน สามารถเปน
เหตุใหสํานักงานสรรพากรภาค 6 บอกเลิกสัญญาได 

  ขอบังคับและระเบียบการทํางาน 
1. วัน/เวลาปฏิบัติงาน 

วันทํางานปกติ : วันจันทร ถึง วันศุกร 
       เวลาทํางานปกติ : ระหวางเวลา 08.30 – 16.30 น. 
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2. เวลาพักระหวาง 12.00 ถึง 13.00 น. ของวนัทํางานปกต ิ
3. การลงเวลาทํางาน พนักงานตองลงเวลาทํางานทุกครั้งที่เขาทํางาน เลิกงาน และลา 

กลับในเวลาทํางานโดยไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจแลว 
4. วันหยุดทํางาน 

วันหยุดประจําสัปดาห : วันเสารและวันอาทิตย 
วันหยุดตามประเพณี : ใหเปนไปตามวนัหยุดงานที่สํานกังานสรรพากรภาค 6 กําหนด 

ในแตละป 
5. วินัยในการปฏิบัติงาน 

5.1 เคารพและปฏบิัติตามระเบียบวินัยในการทํางานโดยเครงครัด 
5.2 เชื่อฟงและปฏบิัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา 
5.3 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต ขยันหมั่นเพยีร เสียสละ อดทน และความ 

ตั้งใจจริง 
5.4 ไมแจงหรือรายงานเท็จ หรือปกติขอเท็จจรงิเกี่ยวกับการทํางานตอผูบังคับบัญชา 
5.5 ไมละทิ้งหนาที่ ขาดงานหรอืหยุดงานโดยไมมีเหตุอันสมควร 
5.6 ไมเขาทํางานสายบอยครั้ง 
5.7 ไมจงใจหรือเจตนาปฏิบัติใหลาชา 
5.8 หามพนกังานลงเวลาแทนพนักงานอื่น หรือแกไขเพิ่มเตมิการลงเวลาอันทําให 

พนักงานอืน่ไดรับประโยชน หรือเสียประโยชน 
         5.9  ไมปลอยใหเกิดการสูญเสียแกเครื่องมือ   เครื่องใชหรือทรัพยสินอื่นใดของ    
สํานักงานสรรพากรภาค 6  โดยไมสมควร 
                      5.10 หามนําเครือ่งมือ เครื่องใช หรือทรัพยสินอื่นใดของสาํนักงานสรรพากรภาค 6 ไป
ใชประโยชนสวนตัวหรือผูอ่ืน เวนแตจะไดอนุญาตจากผูมีอํานาจอนมุัติ 
         5.11  ไมเปดเผยขอความใด ๆ อันเปนเรื่องปกปดหรือความลับเกี่ยวกับการดําเนนิงาน
ของสํานักงานสรรพากรภาค 6 

6. วินัยเกีย่วกับความประพฤต ิ
6.1 ไมประพฤติตนไปในทางทีจ่ะนําความเสือ่มเสียช่ือเสียงมาสูคณะหรือสํานักงาน 

สรรพากรภาค 6   
6.2 ไมใชกิริยาวาจาไมสุภาพตอขาราชการและผูอ่ืน 
6.3 ไมกระทําหรือสนับสนุนใหมีการทะเลาววิาท หรือทํารายรางกายเพื่อนรวมงาน 

และผูอ่ืน 
6.4 ไมแพรขาวอกศุลใสรายผูอ่ืน แอบอางทําใหเกิดความเสยีหายแกราชการหรือ

กอใหเกิดความแตกแยกความสามัคคีในระหวางพนักงานดวยกัน 
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        6.5  หามนาํสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเขามาในบริเวณสํานกังาน
สรรพากรภาค 6 
        6.6  หามเลนการพนันทกุชนิดในบริเวณสํานักงานสรรพากรภาค 6 

6.7 ไมหลับระหวางเวลาทํางาน 
6.8 ไมเสพสิ่งเสพติด สุรา หรือส่ิงมึนเมาระหวางเวลาทํางาน หรือทํางานในสภาพ 

มึนเมา 
        6.9  ไมเปนผูกระทํา หรือใหความรวมมือในการโจรกรรม หรือทําลายทรัพยสินของ
สํานักงานสรรพากรภาค 6  หรือกระทาํการอยางใดอันเปนผลใหสํานกังานสรรพากรภาค 6  ไดรับความ 
เสียหาย 
       6.10  หามนําอาวุธทุกชนิดเขามาในบริเวณสํานกังานสรรพากรภาค 6 ทุกกรณ ี
       6.11  หามดําเนินการหรอืกระทําการใด ๆ ในทางที่ขดัตอกฎหมายและศีลธรรมอันด ี
         

 


