
มาตรการรองรับสังคมผู้สูงอายุ (เฉพาะที่ส าคัญ) 

การจ้างงานผู้สูงอาย ุ การสร้างที่พักอาศัยส าหรับ
ผู้สูงอายุ (Senior Complex) เป็นมาตรการจา้งงานผู้สูงอายุเพือ่ส่งเสริมให้นายจ้าง มีการ

จ้างงานผู้สูงอายุผ่านการให้สิทธิประโยชน์ทางภาษีแก่นายจา้ง 

นิติบุคคลหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลสามารถหักรายได้จ่าย 2 เท่า 
ของรายจ่ายประเภทเงินเดือน และค่าจ้างส าหรับการจ้างผู้สูงอายุ 
(60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป) ซึ่งมอีัตราค่าจ้างไม่เกิน 15,000 บาทต่อเดือน 
โดยนายจ้างสามารถขอใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของจ านวน
ลูกจ้างท้ังหมด ท้ังนี้ ลูกจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ถือหุ้นของกิจการ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือเคยเป็นผู้บริหารของกิจการ 

2 
ให้หักรายจ่ายได้ 

เท่า 

เป็นมาตรการในการส่งเสรมิการสร้าง 
ทีพ่ักอาศัยและสิ่งอ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้สูงอายุ เพือ่ยกระดับคณุภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุให้มีที่พักอาศัยที่ปลอดภัย  
มอีุปกรณ์ใช้สอยท่ีเหมาะสม และอยู่ใน
ความดูแลของแพทยแ์ละพยาบาล 

การน าท่ีราชพัสดุไปด าเนินการโครงการท่ีพักอาศัย 
ส าหรับผู้สูงอายุ โดยจะให้บุตรท่ีท าหน้าท่ีเลี้ยงดู บิดามารดา
ท่ีสูงอายุได้รับสิทธิจองโครงการเป็นล าดับแรกก่อน 

“น าที่ราชพัสดุไปด าเนินการโครงการ
ที่พักอาศัยส าหรับผู้สูงอาย”ุ 

- มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2559  
- มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป 
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